ANDLIGA
ORGANISATIONER

Hjartmanniskor och
maktmanniskor

"Mdnniskor i andliga organisationer
tenderar ocksad att fastna upp i idéer
om hur det ska vara, och i egots behov
av att skapa hierarkier med makt,
status, positioner, roller, normer
och konformism."

GITEN

Vad ar skillnaden mellan hjartmanniskor och maktméanniskor? Det ar inte
manga saker som de olika inriktningarna inom modern psykologi ar 6verens
om, men det finns en sak som alla & 6verens om: att manniskor i grupp



helt enkelt blir dummare. Individuellt & manniskor intelligenta, darfor att de ar
tvungna att ta eget ansvar, men i en grupp behover de inte ta samma ansvar.

Till andliga organisationer kommer det tva typer av manniskor: hjartmanniskor
och maktmanniskor. Hjartmanniskor stéker karlek, sanning, meditation och den
inre varlden, medan maktmanniskor séker den yttre varlden med makt, status,
position och att skapa en hierarkisk organisation.

For ndgra dagar sedan fick jag ett mail frén Angsbacka kursgérd med det kortfattade
meddelandet: "Remove”, vilket fick mig att fundera hur det egentligen har varit genom aren
att arbeta pa olika center och kursgardar. Det paminde mig om hur den kursansvarige pa ett
meditationscenter i Stockholm under manga & motarbetade att jag arbetade med kurser pa
centret. Det kom upp senare att detta berodde pa att hans gamla flickvan hade valt mig, i
stéllet for honom. Jag maste sdga att jag forstar henne. Jag pratade om detta med den
davarande centerledaren, som inte s3g detta som ett problem. Min invandning att detta var att
missbruka en maktposition pa ett oprofessionelIt sétt forstod han dverhuvudtaget inte, men
han hade inte heller adekvat utbildning for sin position pa centret.

Nar jag tanker tillbaka pa liknande situationer tycker jag inte langre att det bara &r
oprofessionellt, utan det & att omvandla medvetenhet och andlighet till ego och politik. Jag
kanske accepterande ett liknande beteende for 10 ar sedan, men nu tycker jag bara att det ar
brist pA medvetenhet. Samma kursansvarige var ocksa senare kursansvarig pa Angsbacka. Jag
skickade en inbjudan att halla en kurs p& Angsbacka fér manga & sedan - och fick inget svar.

De tva grundldaggande maktmetoderna, for att forsoka fa makt 6ver en person &r ihjdtigande
och attack. Ihjaltigande kan innebéra att inte lyssnatill och att respektera en person. Det kan
ocksdinnebara att forstka osynliggora en person. Attack kan innebara att bade attackeraen
person direkt och att férsoka diskreditera en person genom logner, forl6jligande och rykten.

FOr manga &r sedan gick det sinnessjuka rykten om mig, som spreds av ett meditationscenter i
Stockholm. Detta var speciellt desillusionerande, eftersom jag trodde att dessa méanniskor var
vanner, att de medsokare pa végen efter karlek och sanning. Men inte ensidag har en enda av
dessa manniskor tagit ansvar eller bett om ursakt for detta.

En van till mig beréttade att hon var tvungen att sdgatill nér helaledningen for detta
meditationscenter satt och skvallrade och spred neurotiska rykten om mig. Hon beréttade att
hon sagt till dem: 'Detta kénns inte bra fér mig, eftersom Giten & en van till mig'. Hon &r

for ovrigt tyvérr den enda van till mig, som klart och tydligt har sagt till. Resten av mina
vanner har tigit, vilket naturligtvis sétter fragetecken for vad slags vanner de egentligen var.
De flesta av dessa tidigare vanner har ocksa férsvunnit ur mitt liv. Jag tog ett beslut for flera
ar sedan att jag vill haménniskor omkring mig som & mogna att siga"'ja" och att stodjamig,
och inte baradra energi paolika sétt. Nar det finns karlek och sanning, sa upprétthaller livet
relationen av sig §alv. Nar det inte finns kérlek och sanning, sa forandras relationen..

Jag har inte langre ndgon forvantan om att dessa manniskor ska forandra sig, utan jag skriver
detta for att avsluta det for mig sjalv. Vissaméanniskor ar det helt enkelt béttre att bara hdlla
sig ifrén. Skvaller och ryktesspridning handlar grundldggande om aggressivitet och
maktbehov. Ryktet om ett dylikt beteende har ocksa en tendens att sprida sig snabbt, vilket
har en gdvsanerande effekt.



Allaorganisationer & mer eller mindre dysfunktionella. En dysfunktionell grupp utmérks av
att gruppens medlemmar spelar tre roller och positioner: forovare, férnekare och offer. Det ar
altid l&ttare att oreflekterat foljamed gruppen, an att litatill sitt eget hjarta, att litatill sin
egen intelligens, karlek, sanning och kreativitet.

Jag kommer ih&g att jag fragade en av mina vanner och en erfaren kursledare om hur jag
skulle hantera denna situation. Han korta svar var: ignorera dem. Detta & ocksa den strategi,
som jag till storsta delen har foljt i liknande situationer. Jag fokuserar hellre paljus, én
morker. Jag fokuserar hellre pa karlek, an radsla. Jag fokuserar hellre pa helhet, én separation.

FOr négra ar sedan skrev jag ocksai ett newsletter att direktorerna med sina groteska och
skrattretande |6ner borde soka en bra psykiater pa grund av gravt mindervardeskomplex.
Nésta dag fick ett antal mail fran personer, som inte langre ville ha utskick. Alladessa
personer hade en sak gemensam: sluténdan pa deras mail-adresser hade ett foretagsnamn. En
kvinna skrev att om jag sa sddana saker, sa ville hon minsann inte ha fler utskick. Hon trodde
tydligen att jag var en sndll, liten "swami", som bara pratade om "andliga saker" som inte
hade nagonting med verkligheten att gora, att andlighet inte har med hur man lever sitt
vardagligaliv.

Ett foretag som arbetar med att utbilda chefer och ledare i nagot slags medvetet ledarskap
skickade ocksa ett mail med det kortfattade budskapet: " Unsubscribe.” Derasidé om ett
medvetet |edarskap verkade inte inkludera direktdrernas |6ner och inte heller att man
kritiserade dessa. Deras idé om medvetet |edarskap verkade mer handla om att |ara chefer
meditation, sa att de mer effektivt kan skapa vinst &t aktiedgarna och fa annu hogre l6n i form
av bonus. Detta gjorde mig ocksd medveten om att det finns en tyst dverenskommelse inom
den utbildade medelklassen att man inte kritiserar direktorernas [6ner. Man biter inte den hand
som foder en.

FOr bara nagra manader sedan var jag tvungen att stéllain ett seminarium i Stockholm, vilket
var forsta gangen som jag stallt in ett seminarium eller en kurs. Det blev till sist ohdllbart att
halla seminariet pa det center som seminariet skulle hdllas pa, eftersom det helt enkelt var for
oprofessionel It for mig. Det & sd manga ganger som jag har hallit kurser pa center dér jag
varken upplevt stod eller forstael se, men denna gang gick det inte. Att hallakurser & mycket
som att dansa for mig - och denna gang ville jag inte dansa.

Andliga organisationer behdvs grundlaggande, for att manniskor inte kan hdllasig vakna

géva Andlighet handlar inte om att tillhdra en grupp. Andlighet &r inte ett kollektivt
fenomen, utan en individuell insikt.
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